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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.609, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dé nova redacdo a Lei N° 1824 de 16
de janeiro de 2014 - da estrutura
administrativa do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

MARCIO PEREIRA BRANDAO, Prefeito Municipal de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 75, inciso Ill, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte:

Art. 1° A Lei N° 1824 de 16 de janeiro de 2014, da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Capitulo | DISPOSICAO PRELIMINARES

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
General Camara fica constituida da seguinte forma:
l-...

HI- ...
1\/- Secretaria Municipal de Agricultura
V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VI- Secretaria Municipal de Educagéo
VI11- Secretaria Municipal da Fazenda
VI11- Secretaria Municipal de Governo
IX- Secretaria Municipal de Meio Ambiente
X- Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade
XI-  Secretaria  Municipal de Planejamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Econémico
XI11- Secretaria Municipal de Satde
XI111- Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
XIV- Coordenadoria Municipal de Servicos de Agua — CODESA.
Paragrafo Unico. ........c.cccovvienenns
CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

X11- A coordenagao dos servigo juridicos do municipio;

XI111- Desenvolver as a¢des de processos licitatorios e contratacoes.

§ 1° O Gabhinete do Prefeito serd coordenado pelo Assessor de
Comunicagao do Gabinete do Prefeito e contara com pessoal técnico e
burocratico necessarios ao desempenho de suas fungdes.

§ 2° Fazem parte da estrutura do Gabinete do Prefeito os cargos
legalmente instituidos na Lei Municipal N° 1822 de 14/01/2014.

SECAO II
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DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo compete:
|- Organizar e coordenar os sistemas de de pessoal;
11— Administrar e controlar os bens patrimoniais,
111- Elaborar os atos e acompanhar o andamento dos projetos quanto a
prazos e vetos;
I\VV— Responder e elaborar as publicagdes oficiais;
V- Executar e supervisionar os servi¢os de telefonia e zeladoria do
prédio da prefeitura;
VI- Coordenar e controlar o uso dos bens municipais
VII- Propor programas de qualificagdo dos servidores e do servigo
publico;
VI11- Propor o recrutamento e selec&o de servidores do municipio;
IX- Organizar e manter atualizado as legislages aplicaveis no
Municipio;
X— Dar conhecimento aos 6rgéos da administragéo e orientar sobre o
cumprimento das legislagdes vigentes;
XI- Organizar, coordenar e elaborar os expedientes e processos de
admissdo, adverténcia, suspensdo, exoneracéo, dispensas e licengas de
servidores;
XI11- Organizar e controlar os registros e alteracdes dos assentamentos
sobre a vida funcional e financeira dos servidores municipais.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 8° A Secretaria Municipal de Agricultura compete:
I- Elaborar o planejamento, a dire¢éo e o controle do desenvolvimento
do setor de agricultura e agropecuario;
11— Planejar e coordenar agdes a titulo de apoio e incentivo aos médios
e pequenos produtores, e a agricultura familiar;
I11- Planejar e coordenar a¢des como forma de apoio e incenivo aos
agricultores e pecuaristas do Municipio;
V- Estabelecer novas politicas as areas de atuagao da Secretaria;
V- Coordenar e fiscalizar todas as atividades referentes ao servigo de
marcas e sinais de animais;
VI1- Desenvolver politicas de incentivo a expansao e extenséo rural, em
parceria com a EMATER e demais 6rgdo do setor;
VII- Planejar, criar e coordenar projetos de desenvolvimento do setor
primario.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
I- Desenvolver, assegurar, administrar e coordenar a politica social do
Municipio;
11- Buscar a melhoria da qualidade de vida, através da promogéo da
cidadania e da integracdo da populacdo no processo de
desenvolvimento municipal;
I11- Zelar pelo bem-estar do jovem e do adolescente, realizando
programas e projetos que visem a preparacdo para o trabalho e
assegurem 0 acesso ao entretenimento;
V- Garantir as condi¢des necessérias para que o Conselho Tutelar da
Crianga e do Adolescente exerca plenamente suas atribuicoes;
V- Desenvolver agdes que visem o atendimento de pessoas carentes
identificadas pelo cadastro s6cio-econdmico com a participagdo de
entidades assistenciais, visando atende-las em suas deficiéncias
alimentares, de vestuério, reformas em moradias, transporte, obtencdo
de documentos e assisténcia funeral;
VI- Participar e assessorar na organizacéo, supervisdo das entidades
comunitarias que colaboram no atendimento das causas sociais;
VII- Implantar e administrar programas de construcéo e qualificagéo
do sistema habitacional destinado a populacéo de baixa renda;
VII1- Promover a assisténcia ao idoso, visando garantir melhores
condigdes de vida.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:
I- Planejar e executar a politica educacional do Municipio;
I1- Promover a capacitagdo e constante atualizagdo do magistério
municipal, adequando as necessidades de aprimoramento e
cumprimento das Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo;
111- Promover a orientacéo pedagégica e a supervisdo escolar de forma
a assegurar a aplicagdo dos programas instituidos a nivel Municipal,
Estadual e Nacional,
IV- Manter, fiscalizar e controlar a distribuicdo da merenda escolar,
garantindo os aspectos nutricionais indispensaveis ao desenvolvimento
do educando;
V- Manter o sistema de transporte escolar assegurando a qualidade e
seguranca da rede municipal de ensino;
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VI- Organizar e estruturar o quadro de professores e funcionarios,
valorizando as potencialidades e titulagces dos profissionais;
V11- Oferecer a Educacéo Infantil de zero a cinco anos;
VII1- Desenvolver agBes visando a concentracdo de esforcos para
identificar e eliminar o analfabetismo;
IX- Viabilizar formas de apoio, colaboragdo e incentivo ao estudante
em nivel superior;
X- Desenvolver programas especiais de ensino que venham a contribuir
para 0 crescimento da comunidade em seus aspectos
profissionalizantes;
XI- Proporcionar condi¢des para a assisténcia educacional e o
desenvolvimento humano a crianca e ao adolescente com deficiéncia
ou dificuldade de aprendizagem.

SECAOQ IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 11 A Secretaria Municipal da Fazenda compete:
1- Realizar os programas financeiros;
11- Elaborar o plano de arrecadagdo municipal integrante do or¢gamento;
111— Realizar o processamento contabil da receita e da despesa;
1VV- Aplicar a legislacéo tributéria e executar todas as tarefas relativas
a arrecadacdo de rendas, bem como a preparacdo dos dados para
processamento eletrdnico;
V- Fiscalizar as acbes dos contribuintes e controlar a economia
informal;
VI- Realizar o langamento e cobranca da divida ativa, dirigir, fiscalizar
e orientar a agao da tributagdo municipal junto aos contribuintes;
VI11- Efetuar o controle de movimento econémico do Municipio para
fim de estabelecimento do indice de retorno do ICMS;
VI11- Manter o controle dos débitos e créditos municipais;
IX- Efetuar aplicacbes, transages financeiras e controlar os saldos da
Municipalidade nos estabelecimentos bancarios;
X- Promover a realizagéo do levantamento dos iméveis urbanos para
fins de langamento;
Xl- Classificar os documentos de acordo com o plano de contas e
preparar os elementos para os langamentos contabeis;
X11- Organizar e confeccionar nos prazos legais os balancetes mensais
da receita e despesa;
XI11- Informar os 6rgdos interessados sobre a disponibilidade
orgamentaria;
XIV- Elaborar, acompanhar e controlar a execugéo do orgamento em
todas as suas fases, mediante ao empenho prévio das despesas e
controle dos saldos das dotagdes orcamentarias.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo compete:
|- Assistir e assessora o prefeito no desempenho de suas fungdes;
11— Coordenar e integrar as agdes do governo municipal;
11— Coordenar a politica de governo;
1\V— Gerenciar conveénios, acordos e contratos;
V- Acompanhar e avaliar demandas;
VI- Elaborar projetos;
V11— Colaborar com a seguranca publica;
VI11- Previnir e controlar desastres;
IX— Coordenar o fluxo de informagdes;
X— Executar e transmitir ordens e diretrizes.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 13 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
1- Planejar, organizar, dirigir e controlar o desenvolvimento no setor de
Meio Ambiente;
I1- Fomentar e desenvolver atividades preventivas, educativas, de
fiscalizacdo e orientagdo quanto a preservagdo ambiental;
111- Aplicar politicas na area pertinente a Secretaria;
1V~ Providenciar e fiscalizar todas as atividades referentes ao servico
de delimitacdo de &reas de preservagdo ambiental;
V- Desenvolver a¢des que visem a conscientizagdo da populacéo sobre
a necessidade da preservagdo dos recursos naturais, de forma a manter
a qualidade de vida;
VI- Fiscalizar as acOes de meio ambiente.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE

Art. 14 A Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade compete:
|- Planejar, supervisionar e realizar a conservacdo de obras e vias
publicas;
11- Controlar e realizar a manutengdo da iluminacéo publica nas éreas
urbana e rural do Municipio, execucéo dos servicos de limpeza e
conservacéo do sistema de esgoto, executar obras pablicas municipais,
efetuar o controle, revisdo e manutencéo dos veiculos e maquinarios do
Municipio;
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I11- Controlar e manter organizado o almoxarifado de pegas das
oficinas;
I\VV- Manter e controlar as instalagfes e vias da zona rural, administrar
as oficinas e o parque de maquinas;
V- Estabelecer condigdes e meios para cumprir a legislacdo vigente
sobre coleta, transporte e armazenamento do lixo recolhido pelo
Municipio;
VI- Remover e recolher animais mortos das vias publicas;
VII- Manutencdo e conservacdo urbana, bem como controle dos
servigos de limpeza urbana e coleta de lixo domiciliar, manutencéo e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados nos servicos de
limpeza urbana, coordenar os projetos e agdes de paisagismo no
Municipio;
VI111- Organizar e manter o mapa do sistema viario, sinalizar as vias
publicas das areas urbana e rural, arborizar e ajardinar as ruas, avenidas,
pragas e parques do Municipio.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

HABITAQAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Econémico compete:
I- Elaborar o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢camentarias e o
orcamento anual em consonancia com as metas e prioridades
estabelecidas em conjunto com a comunidade;
Il- Assessoramento ao chefe do executivo no planejamento,
organizacgdo, coordenacéo das atividades da Prefeitura Municipal;
111- Promover e realizar estudos, projetos e pesquisas sobre as questoes
relativas ao desenvolvimento territorial e urbano do Municipio, visando
a fixac8o de diretrizes para os investimentos municipais;
IV- Efetuar a prestacdo de contas nos prazos proprios e segundo as
normas vigentes, de recursos advindos da Unido, Estado e demais
o6rgéos;
V- Executar os convénios firmados pelo Municipio;
VI- Executar as rotinas de aprovagéo e licenciamento de projetos de
edificagBes de particulares e vistoria nos mesmos, para efeito de
concessdo de licenga de ocupacédo das moradias;
VII- Implantar a politica habitacional de caréter social do Municipio
visando a qualificacdo das habitagbes existentes, a regularizagéo
fundiéria. compete coordenar, orientar e controlar a execucéo politica
de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos;
VII1- Promover e realizar estudos, projetos e pesquisas sobre as
questdes do Municipio;
IX- Identificar a mao-de-obra disponivel no Municipio e promover sua
colocagéo
X- Elaborar programas e projetos visando o incremento da arrecadacéo
municipal;
XI- Apoiar a criagdo e organizagdo de empresas, entidades e
organismos que visem o desenvolvimento social, comunitario e
econdmico do Municipio;
XI1- Planejar, implantar e supervisionar as areas destinadas a industria
e 0 comércio;
XI11- Orientar a concessdo, permissdo ou autorizagdo do uso de
préprios sob sua administragdo, destinados a exploragdo comercial e
industrial;
XIV- Promover o intercdmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada, nos assuntos referentes as
politicas de desenvolvimento industrial e comercial.

SEQAO X11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 16 A Secretaria Municipal de Satide compete:
I- Executar as politicas de satide do Municipio, através de medidas no
campo da sadde preventiva e curativa a populagéo;
I1- Implementar e coordenar o sistema de atendimento da salde
publica; manter e qualificar o atendimento dos Postos de Salde Publica
do Municipio;
I11- Promover a fiscalizagdo sanitaria através de equipes volantes e
locais fisico adequados, objetivando o controle e a higiene dos géneros
produzidos e comercializados no Municipio, assim como o combate a
vetores e zoonoses; proporcionar assisténcia médica, odontoldgica e
distribuicdo de medicamentos a populacéo;
IV- Orientar e coordenar os Agentes Comunitarios de Sadde;
V- Desenvolver acoes e programas especiais de salde, segundo as
prioridades estabelecidas pelo Poder Publico, em parceria com o
Conselho Municipal de Satde, Governo Federal e Estadual.
SEGCAO XIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Art. 17 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
compete:
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|- Executar as politicas publicas municipais que envolvam o turismo
local, cultura, esporte e lazer em todas as esferas da administragéo e da
sociedade camarense.

11- Planejar, organizar, dirigir e conrolar o desenvolvimento no setor
turistico e cultural do municipio, visando incrementar a producéo de
bens e servicos, consolidando o fluxo de visitantes de forma continua;
111- Executar programas de divulgacdo do Municipio, coordenando e
investindo em atividades publicitarias que demonstrem os atrativos
turisticos apresentados pelo Municipio como meio de dinamizar e
fomentar a comercializacéo da oferta turistica;

1V- Fiscalizar e qualificar os empreendimentos turisticos, tais como
teatros, hotéis, agéncias de viagens, restaurantes, clubes recreativos,
clubes desportivos, campings, galerias de artes, de artesanatos,
associacdes de cultura, casa de cultura e demais entidades culturais;
V- Fomentar o turismo histérico, demonstrando a potencialidade de
nossos casarios tombados pelo patrimdnio historico e artistico nacional;
apoiar e participar de eventos que divulguem o Municipio.

SECAO XIV
COORDENADORIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE AGUA -
CODESA
Art. 18 A Coordenadoria Municipal de Servigos de Agua — CODESA

compete:
1- Planejar, organizar, dirigir e supervisionar a producao e a distribuicéo
de &gua aos usuérios do interior do municipio;
11- Controlar e realizar o tratamento e a analise da 4gua produzida;
111- Realizar a conservagao dos reservatorios de gua;
1V- Controlar e realizar a manutengdo das bombas submersas;
V- Controlar e realizar a manuteng&o das casas de bombas e de painéis
de controle; controle e manutengéao dos sistemas de bombeamento e das
redes de distribuicéo;
VI1- Realizar a medicéo e o controle da 4gua produzida e perda de agua;
V11— Realizar ligagdes, cortes e religagdes de agua;
VI11- Promover a instalagdo de quadros de agua e de hidrémetros;
IX— Realizar a afericéo de hidrémetros;
X— Realizar a vistoria de vazamentos, fugas e desvio de agua;
XI- Realizar a medigao e o faturamento da agua fornecida;
Xl1- Elaborar o controle de pagamentos e inadimpléncia;
XI111- Promover o cadastramento de usuarios;
XIV- Realizar a revisdo dos valores de agua faturada e promover o
parcelamento de dividas;
XV- Coordenar e realizar a contratagdo emergencial de pessoal e de
Servigos essenciais.
Art. 19 Fazem parte da estrutura administrativa dos 6rgaos
classificados no no Art. 6° ao Art. 18, os cargos legalmente instituidos
na Lei N° 1822 de 14/01/2014.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS CONSULTIVOS
Art. 20 Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento
ao Prefeito, cabe estimular o movimento comunitario e colaborar nas
tarefas de planejamento das agGes e programas a serem implantadas
pelo Municipio; formular diretrizes e promover politicas em todos os
niveis da Administragdo Pdblica Municipal, direta e indireta, propondo,
apoiando e desenvolvendo estudos, projetos e debates relativos as
questdes de interesse municipal, estabelecer e manter canais com
Conselhos de outros Municipios do Estado; apoiar 0s
desenvolvimentos de atividades dos grupos autdnomos; coordenar
programas especificos de cada area tematica; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento da Legislagcdo e Convencdes coletiva que assegurem e
protejam a populagao e os interesses do Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2025.
Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de janeiro de 2025.

MARCIO PEREIRA BRANDAO
Prefeito Municipal

Registre-se Publique-se e Cumpra-se.

JOAO CALOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

LEI N°2.610, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
Cria e extingue cargos, e da nova
redacao a artigos da Lei n° 1822 de
14/01/2014, do Plano de Carreira dos
Servidores do Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

MARCIO PEREIRA BRANDAO, Prefeito Municipal de General
Céamara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais
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conferidas pela Lei Organica do Municipio, art. 75, inciso Ill, FACO Chefe de Servico de Controle e | 40h 01 01-03
SABER, que a Camara Municipal de VVereadores aprovou e eu sanciono Manutengo de Veiculos da Satide
S - Coordenador do Bem-Estar Animal 40h 01 01-06
a seguinte Lei: 3 i i Diretor da Divisao de Controle e [ 40h 01 01-04
Art. 1° Altera-se o nimero de cargos de provimento efetivo, da Manutenggo ~ de  Veiculos  da
categoria funcional de Instalador Hidraulico, padrdo 02, estabelecido Educagdo _
0 . Diretor da Divisdo de lluminagdo | 40h 01 01-04
no art. 3° da Lei. Publica
o N° de Cargos Diretor da Divisio de Manutengio e | 40h 01 01— 04
Denominag&o e ara Servios Gerais da Salde
1 - - Diretor da Divisdo de Manutencdo e | 40 h 01 01-04
nstalador 01 02 . . N
Hidraulico Servicos Gerais de Turismo
Y = — 5 A Diretor da Divisdo do Posto de Satide | 32 h 30 01 01-04
Art. 2° Dé-se nova redagao aos incisos Il e VI, art. 19°, da Lei. da ESF1L
a) Inciso 111 Diretor da Divisdo de Transporte de | 32 h 30 01 01-04
De: no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padrdo ’[’)"%C'fmes T AR 5 TR
H H H ~ iretor (0] epartamento e -
referencial ao servidor que for designado para exercer as funcGes de Turismo, Cultura e Lazer
Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Diretor do Departamento de Transito | 32 h 30 01 01-05
Disciplinar. e Patriménio Imobilidrio
Para: no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padréo Diretor Superintendente de Gestdo | 32h 30 01 01-06
da Folha de Pessoal

referencial ao servidor que for designado para exercer as fungbes de
Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, e ao servidor que for designado para exercer as fungdes de

Art. 4° Altera-se a denominagéo e a descri¢do de cargo em comissdo
do art. 20 da Lei, assim denominado:

Y Denominagéo Padréo

Coordenador e Controle do LicitaCon. De: Chefe da Secdo da Defesa Civil 01-04
b) Inciso VI Para: Chefe da Defesa Civil
De: no valor de 60% (sessenta por cento) do menor padrao referencial De: Chefe do Setor da Casa Lar | 01-01

id forem designados para exercerem as fungses de Para; Chefe do Setor da Casa Lar |
ao0s servidores que " g T p A .Q_ De: Chefe do Setor da Casa Lar 11 01-01
Agente de Contratacdo de Licitacdo e de Pregoeiro Oficial do Para: Chefe do Setor do Casa Lar 11
Municipio. De: Chefe de Setor de Alimentagéo Escolar 01-01
Para: no valor de 60% (sessenta por cento) do menor padrao referencial Zﬁlf;en?:;fg E‘igolire“” de Controle e Reposicao de
ao servidor que fo_r designado para exercer as fungdes de Pregoeiro De: Chefe do Setor de Educagao Ambiental 0101
Oficial do Municipio. Para: Chefe do Setor de Educagio, Licenciamento e
Art. 3° Cria-se cargos em comissdo e fungdes gratificadas no art. 20, Fiscalizagdo Ambiental

De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Satde | 01-01
|
Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Satde |

da Lei, assim denominados:

Denominagao Carga Horaria CN“ de Padréo De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Sadde | 01 - 01
argos "
Assessor de  Comunicagdo do | 32h30 01 01-05 Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Satde I1
Gabinete do Prefeito De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Bésica de Saide | 01 - 01
Assessor Especial do Prefeito 32h 30 01 01-04 m
Shsfe do Slew' de Conservagdo e | 40h 01 01-01 Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Sadde I11
rbanismo
Chefe do Setor de Conservagdo e | 40h 01 01-01 De: Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Satde | 01-01
Urbanismo |1
Chefe do Setor de Conservagao e | 40h 01 01-01 Para: Chefe do Setor da Unidade Basica de Satde IV
Urbanismo 111 De: Diretor do Departamento de Pessoal 01-05
Chefe do Setor de Conservagdo e | 40h 01 01-01 Para: Diretor do Departamento Técnico e Gestdo de
Urbanismo IV Pessoal
(Ethefle dﬁ Sgtor d<|e Monitoramento da | 40 h 01 01-01 Art. 5° Altera-se a denominacéo, a descrigdo e o padrdo de cargos em
scola Norberto - ~ i . . A X
Chofe do Setor de Mororamenio i T 20T or oot comissdo e funcdes gratificadas do art. 20 da Lei, assmpdirrlgmmados.
Escola Norberto 11 Denominagao adrao
Chefe do Setor de Monitoramentoda | 40 h 01 01-01 De: Para:
Escola Ramé | De: Chefe de Setor de Apoio a Junta Militar
Chefe do Setor de Monitoramentoda | 40 h 01 01-01 Para: Chefe da Junta Militar 01-01 | 01-03
Escola Ramé 11 De: Chefe do Setor de Programas de Apoio ao Produtor | 01-01 | 01-02
Chefe do Setor da Central de | 40h 01 01-01 Rural Dist. Boqueirdo
Consultas Médicas Para: Chefe de Segéo de Programas de Apoio ao Produtor
Chefe do Setor de Cadastro e Receita | 32h30 01 01-01 Rural
de Agua De: Chefe do Setor de Compras e Licitacdes 01-01 01-02
Chefe do Setor de Cadastro Unicoda | 40h 01 01-01 Para: Chefe da Secéo de Contratos e Licitacdes
Assisténcia Social De: Chefe do Setor de Obras e Servicos Urbanos da | 01-01 | O1-02
Chefe do Setor de Dispensacdo de | 40h 01 01-01 Distrital Bogueirdo
Rouparia e Utensilios Para: Chefe da Secao de Obras e Servicos Urbanos da
Chefe do Setor da Casa Lar Ill 40h 01 01-01 Distrital Boqueirdo
Chefe do Setor da Casa Lar IV 40h 01 01-01 De: Diretor da Divisdo Administrativa da Secretaria da
Chefe do Setor de Manutencdo e | 40h 01 01-01 Saude 01-04 | 01-06
Servicos Gerais da Educagédo Para: Diretor Superintendente Administrativo da Satide
Chefe do Setor da Patrulha Agricola | 40h 01 01-01 — — ——— -
da Distrital Passo da Taquara De: I;)lr(:ztor de D|V|§ao Contabll_e Fma_ncelro _
Chefe do Setor da Patrulha Agricola | 40T o1 0101 Para: I_Dlretor Sup_erlrltendente Financeiro e Orcamentério 01-04 | 01-06
da Distrital Sede De: Diretor da Diviséo de Esportes e Lazer 01-04 | 01-05
Chefe do Setor de Recepgao daESFL | 40h 01 01_01 Para: Diretor do Departamento de Esportes
Chefe do Setor de Recepcao daESF2 | 40h o1 0101 De: Diretor da Divisdo de Programas Sociais ___
Para: Diretor do Departamento de Programas Sociais 01-04 | 01-05
Chefe do Setor de Recepgéo do Posto | 40 h 01 01-01
de Satide de Santo Amaro
Chefe do Setor de Servicos Geraisdo | 40 h 01 01-01 De: Diretor de Departamento de Fiscalizagdo e
Ginésio de Esportes Licenciamento Ambiental 01-05 01-04
Chefe do Setor da Unidade de | 32h30 01 01-01 Para: Diretor da Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagdo
Nutricdo Escolar Ambiental
Chefe da Secéo do Almoxarifado da | 40h 01 01-02 De: Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
Farmécia e Ambulatério (Motorista) 01-03 | 01-04
Chefe da Secdo de Manutencdo e | 40h 01 01-02 Para: Motorista de Gabinete do Prefeito
Servigos Gerais da Assisténcia_ Art. 6° Extingue-se cargos em comisséo e fungdes gratificadas do art.
Chef_e da Ser;_ao de Manutenr;ao e 40 h 01 01-02 20 da Lei. assim denominados:
Servigos Gerais da Satide ’ .
Chefe da  Secdo  Técnica | 32h30 01 01-02 o N° de .
Administrativa da Assisténcia Denominag&o Casrgo Padréo
;(;Zi:?nistra(::/a das(?ggce’sa Téenica | 3230 01 01-02 Chefe de Setor de Apoio Orcamentario 01 01-01
Chefe da Secao Técnica | 32030 o1 01_02 Chefe do Setor de E.sport.e Recreatlvt? 01 01-01
Administrativa da  Procuradoria Chefe do Setor de Fiscalizacdo Ambiental 01 01-01
Juridica Chefe de Setor de Imprensa, Protocolo e Cerimonial 01 01-01
Chefe da Segdo Técnica | 32h30 01 01-02 Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 01 01-01
Administrativa das Obras Chefe do Setor de Obras e Servicos Rurais da Distrital 01 01-01
Bogqueirdo
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Jodo Carlos Fornari, Secretdrio de Administracdo Municipal de
General Camara, do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 032/2019:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias Regulamentares a
servidora ESTELITA DA CUNHA FERRAO, cargo efetivo Servente,
matricula n® 705-6, referente ao periodo aquisitivo de 26/04/2023 A
25/04/2024, com inicio em 03/02/2025 e retorno dia 05/03/2025.

Art. 2° Conforme autorizacdo contida no Processo Administrativo
Interno 290/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
General Camara, 29 de janeiro de 2025.

Joao Carlos Fornari
Secretario de Administragéo

Chefe do Setor de Obras e Servigos Rurais da Distrital | 01 01-01
Sede

Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos da Distrital | 01 01-01
Boca da Picada

Chefe do Setor de Obras e Servicos Urbanos da Distrital 01 01-01
Sede

Chefe do Setor de Patrulha Agricola Distrital Boca da | 01 01-01
Picada

Chefe de Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural 01 01-01
Distrital Boca Picada

Chefe do Setor de Topografia 01 01-01
Chefe de Segéo de Estégios Profissionalizantes 01 01-01
Chefe da Subprefeitura da Distrital Boca da Picada 01 01-02
Chefe da Subprefeitura da Distrital Sede do Municipio 01 01-02
Chefe de Servico de Mecanica de Veiculos Leves e | 01 01-03
Pesados

Diretor de Divisdo Administrativa da Agricultura 01 01-04
Diretor da Diviséo de Contratos e Licitacbes 01 01-04
Diretor de Divisao de Desenvolvimento Econémico 01 01-04
Diretor de Divisao de Educacdo Ambiental 01 01-04
Diretor de Divis&o de Patrimonio Imobiliario 01 01-04
Diretor da Divisdo Técnica Administrativa 01 01-04
Diretor Superintendente de Assuntos Institucionais 01 01-06
Diretor Superintendente de Planejamento e Projetos | 01 01-06
Publicos

Chefe de Gabinete 01 01-07

Art. 7° Revoga-se o paragrafo 3°, artigo 21 da Lei.

Art. 8° Altera-se o anexo Il da Lei, conforme alteracfes dispostas no
caput dos arts. 3°, 4°, 5° e 6° desta lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo
a conta de dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de janeiro de 2025.

Marcio Pereira Brandao
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

EXTRATO DE DISPENSA

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: Bellenzier Pneus Ltda.

Valor: R$29.289,00 (vinte e nove mil duzentos e oitenta e nove reais).
Objeto: Aquisicdo emergencial de pneus destinados para a frota de
veiculos do transporte escolar.

Solicitante: Secretaria Municipal de Educacéo.

Data da assinatura: 31/01/2025.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagdo por Justificativa
n°11/2025.

PORTARIA N° 139 DE 30 DE JANEIRO 2025.

“Concede Incorporagio de FG-4, ao
Servidor Joel Batista de Souza”.

Jodo Carlos Fornari, Secretdrio Municipal de Administracdo de
General Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, as disposicdes contidas no art43 da Lei
Complementar n° 05, de 26/04/2022 do Regime Juridico;
CONSIDERANDO, que o servidor possui tempo fechado superior a 05
(cinco) anos, para fins de incorporagéo de FG-04, conforme Processo
Administrativo n°177/2025, despacho 2.

CONSIDERANDO, que o servidor ndo exerce no presente momento
cargo de Funcdo Gratificada.

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER Incorporagdo Proporcional correspondente a ¥ do
valor da Funcdo Gratificada Padrdo 04 — Diretor de Habitagdo, ao
servidor JOEL BATISTA DE SOUZA, admitido em 17/06/1987, no
cargo de Mecénico, matricula n® 156/2, a contar de 01/01/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
General Camara, 30 de janeiro de 2025.

Jodo Carlos Fornari
Secretario de Administracéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°137 DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Concede Férias regulamentares a
servidora municipal.

Jodo Carlos Fornari, Secretdrio de Administragdo Municipal de
General Cémara, do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 032/2019:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, 15 (quinze) dias do primeiro periodo de Férias
Regulamentares a servidora VANESSA PALHARES DE MELLO
PEREIRA, Agente Comunitario de Salde, matricula n® 12444-3,
referente ao periodo aquisitivo de 03/09/2023 a 02/09/2024, com inicio
em 03/02/2025 e retorno dia 18/02/2025.

Art. 2° Conforme autorizagéo contida no Processo Administrativo
Interno 043/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
General Camara, 29 de janeiro de 2025.

JOAO CALOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 140, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Concede Férias regulamentares a
servidor municipal.

Jodo Carlos Fornari, Secretario de Administragdo Municipal de
General Cémara, do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n°032/2019:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 10 (dez) dias de saldo de férias a servidora llvane
Soares Lucas, cargo efetivo Telefonista, matricula n® 353/0, referente
ao periodo aquisitivo de 02.01.2022 a 01.01.2023, com inicio em
17/02/2025 e retorno dia 27/02/2025.

Art. 2° Conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo
Interno 269/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
General Camara, 30 de janeiro de 2025.

Jodo Carlos Fornari
Secretario de Administracao

PORTARIA N°138 DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Concede Férias regulamentares &
servidora municipal.

PORTARIA N°141 DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

Concede férias complementares a
servidora municipal.

Jodo Carlos Fornari, Secretario de Administragdo Municipal de
General Cémara, do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n® 032/2019:

RESOLVE:

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.

Pagina 5 de 6




General Camara, Rio Grande do Sul, Brasil * Segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025 « ANO VI — EDI(;AO N° 1380

Art. 1° CONCEDER 15 (quinze) dias de Férias Complementares a
CAMILA JANTSCH, cargo efetivo Atendente de Escola, matricula n°
12520-2, referente ao periodo aquisitivo de 18/02/2023 a 17/02/2024,
com inicio em 03/02/2025 e retorno dia 18/02/2025.

Art. 2° Conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo
Interno 292/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

General Camara, 31 de janeiro de 2025.

Jodo Carlos Fornari
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°142 DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

Concede férias regulamentares a
servidor municipal.

Jodo Carlos Fornari, Secretario de Administracdo Municipal de
General Camara, do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n® 032/2019:

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, 30 (trinta) dias de Férias Regulamentares a
VANDERLEI PASCOS DA SILVA, cargo em comisséo de Diretor da
Divisdo de Conservagdo e Urbanismo, matricula n® 12687-0, referente
ao periodo aquisitivo de 02/02/2024 a 01/02/2025, com inicio em
03/02/2025 e retorno dia 05/03/2025.

Art. 2° Conforme autorizagéo contida no Processo Administrativo
Interno 296/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
General Camara, 31 de janeiro de 2025.

Jodo Carlos Fornari
Secretario de Administragdo

PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA.
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